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Siek tiek darbo teisés

Gydytojas rezidentas savo darbe vadovaujasi
Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés
aktais, savo specialybés medicinos norma,
jstaigos, kurioje dirba jstatais, darbo tvarkos
taisyklémis ir pareigy aprasymu (pareigy
instrukcija)
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PROFESINES VEIKLOS RIBOS:

pagal LR SAM 2008m. Rugséjo 28d. jsakymu patvirtintus PAVYZDINIUS gyd. rez. pareiginius nuostatus

Gydytojas rezidentas verstis medicinos praktika pagal rezidenturos studijy
programa gali tik jstaigoje, kurioje atlieka rezidenturga, ir tik priziGrimas gydytojo
rezidento vadovo.

— Jaunesniojo gydytojo rezidento priezilra:

* teikiancio konservatyvigsias paslaugas, kai rezidentlros bazéje tuo metu dirba dar
nors vienas gydytojas, tarp jy ir vyresnysis gydytojas rezidentas;

« atliekancio operacijas, intervencines ir minimaliai invazines paslaugas, teikiancio
diagnostines, reanimacijos ir intensyvios terapijos paslaugas, kai rezidentiros
bazéje tuo metu dirba dar nors vienas atitinkamos profesinés kvalifikacijos
gydytojas, tarp jy ir vyresnysis gydytojas rezidentas.

— \Vyresniojo gydytojo rezidento prieZilira:

* teikiancio konservatyvigsias ir diagnostines neinvazines paslaugas, kai budintis
gydytojas yra pasiekiamas telefonu ir, esant poreikiui, j rezidentlros baze gali
atvykti per 1 val.;

« atliekancio operacijas, intervencines ir minimaliai invazines paslaugas, teikiancio
reanimacijos ir intensyvios terapijos paslaugas kai rezidentiros bazéje tuo metu
dirba nors vienas budintis gydytojas, o atitinkamos profesinés kvalifikacijos
gydytojas yra pasiekiamas telefonu ir, esant poreikiui, j rezidentlros baze gali
atvykti per 1 val.

TEISES

pagal LR SAM 2008m. Rugséjo 28d. jsakymu patvirtintus PAVYZDINIUS gyd.rez. pareiginius nuostatus

Gydytojas rezidentas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka turi teise:

. verstis medicinos gydytojo praktika;

. taikyti diagnostikos ir gydymo bei reabilitacijos metodus, neperzengiant medicinos gydytojo
normy bei jgyty jgudziy;

. turéti gydytojo spauda;

. iSradyti receptus nekompensuojamiesiems vaistams, medicinos pagalbos priemonéms;

. iSradyti receptus kompensuojamiesiems vaistams, narkotiniams vaistams, medicinos pagalbos
priemonéms, pagal rezidenttros bazés vadovo nustatytg tvarka;

. iSduoti nedarbingumo pazymeéjimus (pazymas), spresti darbingumo ekspertizés klausimus;

. atsisakyti teikti sveikatos prieZitros paslaugas, jei tai priestarauja gydytojo profesinés etikos

principams arba gali sukelti realy pavojy paciento ar gydytojo gyvybei, iSskyrus atvejus, kai
teikiama batinoji medicinos pagalba;

. nustatyti Zmogaus mirties faktus ir iSrasyti mirties liudijimus;

. iSduoti jvairias pazymas, pazyméjimus, Sveikatos apsaugos ministerijos nustatytais atvejais;

. gauti darbui bating informacija apie gydomus ir konsultuojamus ligonius;

. dalyvauti pasitarimuose, konferencijose, kuriose nagrinéjami asmens ir visuomenés sveikatos
priezitros klausimai;

. naudotis gydytojams nustatytomis socialinémis ir kitomis garantijomis;

. sitilyti Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai, apskri¢iy ir savivaldybiy gydytojams,
sveikatos priezilros jstaigy administracijai, kaip gerinti ligy diagnostikg, gydyma ir profilaktika;

. jaunesnysis gydytojas rezidentas turi teise konsultuotis su vyresniuoju gydytoju rezidentu;

. turi ir kity teisiy, nustatyty kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.
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Budéjimai — darbas naktj (1)

DK 154 straipsnis. Darbas naktj :

1. Nakties laikas yra kalendorinis laikas nuo dvidesimt antros valandos iki Sestos valandos.

2. Naktiniu laikomas darbas, jeigu trys darbo valandos tenka nakciai. Naktinis darbo laikas
sutrumpinamas viena valanda.

3. Dirbti naktj draudziama skirti asmenis iki astuoniolikos mety, taip pat darbuotojus, kuriems
dirbti naktj neleidZia sveikatos prieZitros jstaigos iSvada.

4. Nejgalieji, jeigu jiems nedraudZia Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos iSvada, néscios moterys, neseniai
pagimdZziusios moterys, kratimi maitinancios moterys, darbuotojai, auginantys vaikg iki
trejy mety, darbuotojai, vieni auginantys vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika
iki astuoniolikos mety, gali biiti skiriami dirbti naktj tik jy sutikimu.

5. Nakties darbo trukmé netrumpinama esant nepertraukiamai gamybai, taip pat kai pagal
darbo sutartj darbuotojas yra priimtas darbui nakt;j.

6. Darbuotojy, dirbanciy naktj, sveikata nemokamai tikrinama Vyriausybés nustatyta tvarka,
taip pat darbuotojo pageidavimu (jei turi nusiskundimy dél nakties darbo). Jeigu
nustatoma, kad darbas naktj pakenké arba gali pakenkti darbuotojo sveikatai,
darbdavys, vadovaudamasis sveikatos prieZitros jstaigos iSvada, privalo perkelti
darbuotoja dirbti tik dieng.

Budéjimai — darbas naktj (2)

DK 155 straipsnis. Budéjimas

1. Ypatingais atvejais, kai reikia uZtikrinti jmonéje darbo tvarka ar garantuoti, jog bus atlikti
neatidéliotini darbai, darbdavys gali pavesti darbuotojui ne dazniau kaip kartg per ménesj, o
darbuotojo sutikimu - ne dazniau kaip karta per savaite budéti jmonéje arba namuose pasibaigus
darbo dienai arba poilsio ir Svenciy dienomis.

2. Budéjimo laikas jmonéje kartu su darbo dienos (pamainos) trukme (kai budima darbo
dienai (pamainai) pasibaigus) negali virSyti Sio Kodekso 144 straipsnyje nustatytos darbo dienos
(pamainos) trukmés, o budéjimo trukmé jmonéje poilsio ir Svenéiy dienomis, taip pat namuose
negali viryti astuoniy valandy per para. Budéjimas jmonéje prilyginamas darbo laikui, o
budéjimas namuose - ne maziau kaip pusei darbo laiko.
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19 straipsnis. Darbuotojy atstovai

1. Atstovauti darbuotojy teiséms ir interesams bei juos ginti esant darbo santykiams gali profesinés sgjungos.
Jeigu jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje néra veikiancios profesinés sajungos ir jeigu darbuotojy kolektyvo
susirinkimas darbuotojy atstovavimo ir gynimo funkcijos neperdavé atitinkamos ekonominés veiklos $akos
profesinei sgjungai, darbuotojams atstovauja darbo taryba, iSrinkta slaptu balsavimu visuotiniame
darbuotojy kolektyvo susirinkime.

147 straipsnis. Darbo laiko rezimas

1. Kiekvieno darbuotojo darbo ir poilsio laiko paskirstymas (kaita) per para, savaite ar apskaitinj laikotarpj,
taip pat kasdieninio darbo (pamainos) pradzia ir pabaiga nustatoma pagal jmonés, jstaigos, organizacijos
darbo tvarkos taisykles. Darbo (pamainy) grafikus tvirtina administracija suderinusi su jmonés, jstaigos,
organizacijos darbuotojy atstovais (Kodekso 19 straipsnis) arba kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka.
Darbo laiko pradZig ir pabaigg valstybiy ir savivaldybiy jmonése, jstaigose, organizacijose nustato
Vyriausybé, vadovaudamasi $io skyriaus nuostatomis.

2. Darbuotojams nustatoma penkiy darbo dieny savaité su dviem poilsio dienomis. Jmonése, kuriose dél
gamybos pobudzio ar kity salygy penkiy darbo dieny savaité nejmanoma, nustatoma sesiy darbo dieny
savaité su viena poilsio diena.

3. Darbuotojai privalo dirbti darbo (pamainy) grafikuose nustatytu laiku. Darbo grafikai paskelbiami viesai
imoniy ir jy padaliniy informaciniuose stenduose ne véliau kaip pries dvi savaites iki Siy grafiky
isigaliojimo. Darbdavys privalo uztikrinti tolygy pamainy keitimasi.

4. DraudZiama skirti darbuotojg dirbti dvi pamainas i$ eilés.

5. Darbuotojai, vieni auginantys vaikg iki keturiolikos metu, jeigu yra galimybé, turi pirmumo teise pasirinkti
darbo pamaina.

153 straipsnis. Darbo trukmé Svencéiy ir poilsio dieny iSvakarése
1. Svenciy dieny i$vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i$skyrus sutrumpinta darbo laikg dirbanéius darbuotojus.
2. Esant $esiy dieny darbo savaitei, pries poilsio dieng darbas neturi truktiilgiau kaip penkias valandas.

144 straipsnis. Darbo laiko trukmé

1. Darbo laikas negali bati ilgesnis kaip keturiasdesimt valandy per savaite.

2. Kasdieniné darbo laiko trukmé neturi virSyti astuoniy darbo valandy. I3imtis gali nustatyti jstatymai, Vyriausybés nutarimaiir
kolektyvinés sutartys.

3. Maksimalus darbo laikas, jskaitant virSvalandzius, per septynias dienas neturi virdyti keturiasdesimt astuoniy valandy.

4, Tam tikry kategorijy (gydymo, globos (rapybos), vaiky aukléjimo jstaigy, energetikos, rysiy specializuoty tarnyby bei avarijy
likvidavimo specializuoty tarnyby ir kity tarnyby, dirbanéiy nepertraukiamo budéjimo rezimu) darbuotojams, budétojams
patalpose darbo laikas gali bati iki dvidesimt keturiy valandy per para. Tokiy darbuotojy vidutinis darbo laikas per septyniy dieny
laikotarpj neturi viryti keturiasdesimt astuoniy valandy, o poilsio tarp darbo dieny laikas privalo bati ne trumpesnis kaip dvidesimt
keturios valandos. Tokiy darby sarasa tvirtina Vyriausybe.

5. Darbuotojy, dirbanéiy ne vienoje darbovietéje arba vienoje darbovietéje, bet pagal dvi ar daugiau darbo sutarciy, darbo dienos
trukmé negali bati ilgesné kaip dvylika valandy.

3. Uz budéjima jmonéje, kai virsijama darbo laiko trukmé (Kodekso 144 straipsnio 1 ir 2 dalys, 145, 146 straipsniai ir 149 straipsnio 1
dalis), ar namuose per artimiausig ménesj privalo bati suteikiamas poilsio laikas tokios pat trukmés kaip budéjimas jmonéje ar
darbo laikui prilygintas budéjimo laikas (budint namuose), arba darbuotojo pageidavimu Sis poilsio laikas gali bati pridedamas prie
kasmetiniy atostogy, arba apmokama kaip uZ virSvalandinj darba.

4. Budeéti jmonéje arba namuose negalima skirti asmeny iki astuoniolikos mety. Nés¢ios moterys, neseniai pagimdziusios moterys ir
kratimi maitinancios moterys, darbuotojai, auginantys vaikg iki trejy mety, bei darbuotojai, vieni auginantys vaika iki keturiolikos
mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety, nejgalyjj slaugantys asmenys, nejgalieji, jeigu jiems nedraudzia Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos iSvada, budéti jmonéje arba namuose gali bati
skiriami tik jy sutikimu.

160 straipsnis. Paros poilsis
1. Kasdieninio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé negali bati trumpesné kaip vienuolika valandy is$ eilés.

161 straipsni ités neper ki is poilsis

5. Savaités nepertraukiamasis poilsis turi trukti ne maziau kaip trisdesimt penkias valandas. Sio straipsnio 2, 3 ir 4 dalyse nustatytais
atvejais abi poilsio dienos turi bati suteikiamos is eilés.

6. Skirti dirbti poilsio dienomis draudziama, iSskyrus tokius darbus, kuriy sustabdyti negalima dél techniniy gamybos salygy
(nepertraukiamai veikiancios jmonés, organizacijos), darbus, batinus gyventojams aptarnauti, taip pat neatidéliotinus remonto ir
krovos darbus. Néscias moteris, neseniai pagimdziusias moteris ir kratimi maitinancias moteris, darbuotojus, auginancius vaika iki
trejy mety, bei darbuotojus, vienus auginancius vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety, asmenis iki
astuoniolikos mety dirbti poilsio dienomis galima skirti tik jy sutikimu.
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Atostogos

169 straipsnis. Kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka

4, Teise pasirinkti kasmetiniy atostogy laika po Sesiy ménesiy nepertraukiamojo darbo jmonéje turi:

1) asmenys iki astuoniolikos mety;

2) néscios moterys ir darbuotojai, vieni auginantys vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki
astuoniolikos mety.

7. Asmenims, kurie mokosi nenutraukdami darbo, kasmetinés atostogos jy pageidavimu derinamos prie
egzaminy, jskaity laikymo, diplominio darbo rengimo, laboratoriniy darby ir konsultacijy laiko.

172 straipsnis. Kasmetiniy atostogy suteikimas dalimis

Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali bati suteikiamos dalimis. Viena i$ kasmetiniy atostogy daliy
negali bati trumpesné kaip keturiolika kalendoriniy dieny.

194 straipsnio redakcija nuo 2008 m. rugpjucio 1 d.: Mokéjimas uZ virSvalandinj ir nakties darbg

Uz virsvalandinj darbg ir darbg naktj mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio,
nurodyto Darbo kodekso 186 straipsnio 2 dalyje.

194 straipsnio redakcija nuo 2008 m. rugpjucio 1 d.: Mokéjimas uz darba poilsio ir Svenc¢iy dienomis

1. Uz darba poilsio arba Svenciy dieng, jeigu jis nenumatytas pagal grafika, mokama ne matziau kaip dvigubai,
skaiciuojant nuo darbuotojo darbo uzmokescio, nurodyto Darbo kodekso 186 straipsnio 2 dalyje, arba
darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per ménesj kitg poilsio dieng arba tg
dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.

2. Uz darbg Svenciy diena pagal grafika mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis,
nurodytas Darbo kodekso 186 straipsnio 2 dalyje.
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