JAUNUJU GYDYTOJU
ASOCIACIJA

JGA VALDYBA

 Valdyba yra kole
organas

* teikia eiliniam Vi
Valdybos veiklos

(JAUNUJU GYDYTOJU ASOCIACIIOS [STATALI, 2009)
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JGA VALDYBOS NARIAI

Valdyba sudaro 9 Visuotinio nariy susirinkimo iSrinkti
nariai, kurie yra renkami i§ Asociacijos nariy.

Prezidentas pagal pareigas yra Valdybos narys.

Visuotinis nariy susirinkimas renka Valdybos narius 1
mety kadencijai.

Valdybos nariais iSrenkami 8 daugiausiai balsy
balsavimo metu surinke kandidatai.

Valdyba 1§ savo nariy i$sirenka Valdybos pirmininka.

(JAUNUJU GYDYTOJU ASOCIACIIOS [STATAL, 2009)
4 j
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JGA VALDYBOS NARIAI

+ Jaunyjy gydytoju asociacijos Steigiamajame susirinkime 2008

m. lapkricio 27 d. i8rinkti Sie Valdybos nariai:

+ Jonas Korsakas,ex officio
* Dainius Daunoravicius

+ Dalia Reklaityte

« Indré Sutaité

« Inesa Zeimé i

« Joné Zilinskaité Salniené . g )
 Jurga KaniSauskaiteé f

& B
» Linas Senkus . /{&5
! -

* Martynas Andrijevskis
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VALDYBOS DARBAS

» Valdybos posédzio Saukimo iniciatyvos teisg turi
Valdybos pirmininkas ir ne maziau kaip 1/3
Valdybos nariy.

» Valdyba turi teis¢ priimti sprendimus ir Valdybos
posédis laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja ne
maziau kaip 1/2 valdybos nariy.

» Valdybos sprendimas yra priimtas, kai uz ji
balsuoja ne maziau kaip 1/2 visy valdybos nariu.

(JAUNUJU GYDYTOJU ASOCIACIJOS [STATALI, 2009)

POSEDZIAI

Per metus buvo Saukiami 6 Valdybos posédziai

Ivyko 5 posédziai, t.y. juose dalyvavo daugiau nei pus¢ Valdybos
nariy

Valdybos posédziai yra viesi ir protokoluojami
Taip pat vyko keletas Valdybos nariy susitikimy, kurtuose buvo
aptarti aktual@is klausimai
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SVARBIAUSI SPRENDIMAI

Valdybos pirmininkas

Jaunyju gydytoju asociacijos darbo grupiy sudarymo ir veiklos
reglamentas

Bendradarbiavimas su JKLGOA. Projekto “Pazangiausio
sveikatos apsaugos vadybos ir paslaugy teikimo modelio
idiegimas” iniciatoriai

Darbo grupé JGA strategijai ruosti

JGA pavadinimo keitimas i ,,Lietuvos jaunuju gydytoju
asociacija“

SVARBIAUSI SPRENDIMALI

* Pritarta asociacijos stojimui i PWG (Permanent working
group of european Junior Doctors)

*Asociacijos simbolika

*Sprendimas dél rezidenty algy maZinimo: sutikta su bazinés
meénesinés algos sumazinimu iki 122 Lt., kadangi maZinta
visiems tarnautojams, politikams. JGA nesutiko su koeficiento

mazinimu

* Visuotinis susirinkimas 2010 m. sausio 14 diena 18 val.
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APIBENDRINIMAS

« priimti kai kurie svarbts Valdybos sprendimai

» tritkko politikos formavimo aktualiais
klausimais ir esminiy sprendimy

» triiko vykdomuy darbuy, ateities renginiy
vertinimo ir atgalinio rySio Prezidentui

« atskiri nariai buvo pasyvis, nepakankamai
ruosesi poseédziams ir juose dalyvavo

SIULYMAI ATEICIAI

Istaty pakeitimai

. Valdybos nariy skaicius — 7 nariai

. Valdybos nariai privalo Zinoti organizacijos misija, planus, politika ir t.t.;

. atstovauja Asociacija visuomengje, vertina suinteresuoty asmeny
poreikius;

. ruosiasi valdybos susirinkimames, sitilo darbotvarkeés klausimus...

. Valdybos pirmininkas:
» suderings su Valdybos nariais parengia Valdybos veiklos mety
plana;
» reguliariai su Prezidentu aptaria vykdoma Asociacijos veikla,
planus, politika, ir t.t.,perduoda $ia informacija Valdybos
nariams, rengia siilymus Valdybos sprendimams priimti;

o0

Papildomi reikalavimai Valdybos nariams
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STRATEGINIS PLANAVIMAS

» Strateginis planavimas yra visy organizacijos nariy bendry
sprendimy bei pazitiry visuma, kuri kiekvieng organizacijos
atstova skatina prisiimti atsakomybe uz organizacijos veikla

» Strateginio planavimo tikslas — nuolat nagrinéti
organizacijos veikla tick dabarties, tick ateities poziliriu ir
numatyti strategines permainas, kad organizacija sékmingai
zengty 1 isivaizduojama ateiti

» Strateginiuose planuose pateikiamos priemongés ir budai,
reikalingi organizacijos paskir€iai igyvendinti ir tikslams
pasiekti. Strateginis planas organizacijai teikia apibréztuma,

individualuma, atveria organizacijai perspektyva , E% s

STRATEGINIS PLANAVIMAS

Strateginio planavimo Zingsniai:

» Apibrézti organizacijos vizija

 Atlikti konteksto tyrimus, vykdomy darby analizg¢ (SWOT)

» Apibrézti organizacijos misija

» Suformuluoti ilgalaikius ir trumpalaikius tikslus

* Nustatyti prioritetus

* Numatyti esminius ilgalaikiy tiksly ivertinimo rodiklius

+ Suformuoti organizacijos politika bei strategijos igyvendinimo
taktika

JAUNUJU GYDYTOJU ASOCIACIJA
STRATEGINIS DOKUMENTAS
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kf ’ JGA VERTYBES

1. Nepriklausomybé. JGA — savarankiska, nepolitiné, jaunuosius gydytojus

vienijanti organizacija, nepavaldi valstybinéms institucijoms, aukstojo mokslo
istaigoms ir kitoms organizacijoms.

2. Atvirumas. JGA — progresyvi, viesai veikianti, partnerystés rySiais su kitomis
Lietuvos ir pasaulio organizacijomis bei valstybés institucijomis susijusi jaunyjy
gydytojy organizacija.

3. Integralus pozitris | sveikatos apsaugos sistema, jaunesniji gydytoja, pacienta.

4. Lygybé. Kiekvienam jaunajam gydytojui lygios rengimo, tobuléjimo bei
dalyvavimo asociacijos veikloje galimybés.

5. Atsakomybé. JGA — moralinés bei profesinés atsakomybés principais veikianti
jaunujy gydytojy organizacija.
6. Kompetencija. Bendros organizacijos nariy vertybés, gebéjimai, igidziai,

kvalifikacija leidzia teikti kokybiskas medicinos paslaugas, skatina narius
tobuléti ir ugdo nora atsakingai dalyvauti organizacijos veikloje.

7. Demokratija. Asociacija veikia remdamasi demokratinémis vertybémis,
gydytojus rezidentus atstovauja iSrinkti atstovai.
8. Solidarumas. Nariai kartu sprendzia iSkylancias problemas bei priima visiems

tinkamiausius sprendimus, kuriy jgyvendinimo siekia bendromis jégomis.

JGA VIZIJA

* Tapti nepriklausoma, demokratiska, atvira, atsinaujinancia ir nuolat
tobuléjancia, Lietuvos jaunyju gydytoju organizacija; savo veikla gristi
lygybes, atsakomybés ir solidarumo principais, siekti efektyvios,
ekonomiskai pagristos, jaunajam gydytojui palankios gydytoju rengimo
sistemos, kurioje

» gydytojas rezidentas yra kompetentingas, nuolat tobuléjantis, teikiantis
kokybiskas sveikatos priezitiros paslaugas gydytojas laisvai pasirinktoje
istaigoje, o

» gydytojas specialistas ir / ar Seimos gydytojas geba savarankiskai dirbti
savo specialybés apimtyje ir skaidrioje aplinkoje, priima efektyvumu ir
kastais pagristus sprendimus, uztikrina auksciausia paslaugy kokybg,
puikiai bendrauja, motyvuoja bendruomeng ir zmogy isitraukti saugant ir
atstatant jo paties sveikata, efektyviai dirba komandoje, tampriai susijusioje
su kitais sveikatos ir socialinio vystymosi partneriais.
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JGA MISIJA

Atstovauti ir ginti jaunyju gydytojy interesus ir
teises, kad jaunasis gydytojas:

gilinty teorines Zinias,

tobulinty igiidZius,

saugiai dirbty pasirinktoje istaigoje,

JGA SWOT ANALIZE

ISORINES APLINKOS GALIMYBES IR GRESMES
Politika
Galimybés:
+ Rezidentiira yra SMM ir SAM reguliavimo sferoje. Institucijy
bendradarbiavimas toli grazu néra pakankamas, todel
» JGA gali uzsiimti informacijos apie rezidenty ir jaunyjy gydytoju darbo
vietas rinkimu ir jos platinimu rezidentams ir gydymo istaigoms

Grésmes:
» Neéra nei iSorinés, nei vidinés rezidentiiros vykdyma kontroliuojancios
institucijos. Dalinai tai atlieka Universitetas, taciau dabartiné sistema néra
pakankamai efektyvi, vertinant rezidenttiros kokybeg
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JGA SWOT ANALIZE

VIDINES APLINKOS STIPRYBES IR SILPNYBES
Ekonominis efektyvumas ir produktyvumas ir finansiniai iStekliai
Privalumai
» Asociacijoje dirba tik savanoriai, todél papildomy finansiniy i§laidy
organizacija neturi

Trakumai
* Nesukurtas organizacijos strateginis, veiklos planas. Nesant veiklos
planavimo, nenumatomi ir finansiniai srautai. Neaiskus nei 1éSy poreikis,
nei galimybés. Kita vertus, pastoviy istekliy nebuvimas stabdo
organizacijos vystymasi.
* Organizacija planingai nevykdo finansiniy iStekliy paieskos

JGA TIKSLAI

Tobulinti organizacijos veikima ir valdyma, uZtikrinti jos tgstinuma ir
atsinaujinima.

Tarpiniai tikslai

— Valdyti vidinius ir iSorinius informacijos srautus

— Ieskoti materialiniy iStekliy organizacijos veiklai ir efektyviai juos jsisavinti

— Suteikti saviraiskos galimybes organizacijos nariams kuriant pozityvius
pokycius.

Tapti svarbiausiu patikimu partneriu jauniesiems gydytojams bendraujant su
sveikatos priezitiros istaigomis, valstybés institucijomis, bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais.

Diegti teigiamus pokycius gydytoju rengimo sistemoje ir socialingje aplinkoje
tobulinant teisini reglamentavima pagal geriausius pavyzdzius.
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71 JGA UZDAVINIAI

TIKSLAS: Tapti svarbiausiu patikimu partneriu jauniesiems gydytojams bendraujant
su sveikatos prieziiiros jstaigomis, valstybés institucijomis, bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais.

UZDAVINYS IGY VENDINI IGYVENDINIMO ETAPAI IKI
MO KADA
REZULTATAS

1. Sukurti efektyvy 3-5 asmeny Darbo grupés sudarymas — 2010 | 2010 m.
sisteminiy darbo grupe m. vasaris kovas
rezidentiiros parengs Reikalavimy patvirtinimas —
problemy sitlymus tokiam | 2010 m. kovas
registravimo mechanizmui

Ataskaitos parengimas - 2010 m.

mechanizma sukurti Eaat

2. Sukurti strukttira
vertinancig ir
apibendrinancia
surinktus duomenis

JUSU KLAUSIMAI
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